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Saapuvilla olleet jäsenet
Tanja Raisto-Elo, puheenjohtaja
Virve Aho, 1. varapuheenjohtaja
Jukka Alkio
Pertti Kerttula
Hanna Lahtonen
Oskari Pilppula
Frans Rantapere
Riikka Saarela
Tiina Saari

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelijä
Pekka Kuusisto, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Heikki Peltola, kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja
Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja
Mika Raula, tekninen johtaja
Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Allekirjoitukset

Tanja Raisto-Elo
Puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Laitila 10.03.2026 klo 12:56. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Virve Aho
 

 

Frans Rantapere
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 12.3.2026 alkaen
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§ 48
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin lisälistoineen.
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§ 49
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Hanna Lahtonen ja Frans Rantapere.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Virve Aho ja Frans Rantapere.



 Laitila Pöytäkirja 4/2026 6 ( )52
Kaupunginhallitus 09.03.2026

 

§ 50
Hallintoelinten pöytäkirjat

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

tekninen valiokunta 25.2.2026

sivistysvaliokunta 26.2.2026

rakennus-​ ja ympäristölautakunta 11.2.2026

Vakka-​Suomen kansalaisopiston ja Vakka-​Suomen musiikkiopiston johtokunta 
25.2.2026

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 51
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

-​

Hallintojohtaja
Maksu-​ ja korvauspäätökset:
§ 5 Työterveyshuollon hintakaton alittuminen vuonna 2025 / sopimuksen mukainen 
bonus,​ 03.03.2026

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 6 Täyttölupa perhepäivähoitajan toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään,​ 25.02.2026
§ 7 Laitilan kaupungin edustajan nimeäminen Varhan kulttuurihyvinvoinnin 
yhdyspintatyöryhmään,​ 25.02.2026

Talousjohtaja
Kuntatodistuspäätökset:
§ 4 Kuntatodistusohjelman käyttö,​ 19.02.2026

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 52
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Oheismateriaali
1 Uudenkaupungin makeavesialtaan ja Sirppujoen tarkkailututkimukset vuosiraportti 
2025
2 VÄESTÖMUUTOSTEN ENNAKKOTIETOJA 2026 (01-2026)
3 Työllisyys tammikuu 2026

1. Lounais-​Suomen vesi-​ja ympäristötutkimus Oy:n  tutkimusraportti

2. Väestömuutosten ennakkotietoja 1.1.-​31.1.2026

Em. yhteenvetotaulukko on oheismateriaalina. 

3. Työnvälitystilasto/tilannekatsaus 31.1.2026

Varsinais-​Suomen kuntien työllisyyspalveluissa oli tammikuun lopussa 28 700 työtöntä 
työnhakijaa. Tammikuun aikana työttömien määrä yleensä tippuu joulukuuhun 
verrattuna,​ kuten nytkin,​ työttömien määrän supistuessa 600 hengellä edelliseen 
kuukauteen verrattuna. Vuotta aiemmasta on työttömien määrä noussut 1 500 
henkilöllä eli 6 %,​ kun koko maan työttömien määrä on noussut samassa ajassa samat 
6 %. VarsinaisSuomessa lomautettujen määrä tippui 200 hengellä verrattuna 
vuodentakaiseen.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli tammikuun lopussa Varsinais-​
Suomessa 11,​9 % eli 0,​5 prosenttiyksikköä korkeampi kuin vuosi sitten. Työttömien 
osuus työvoimasta oli kuitenkin edelleen pienempi kuin koko maassa (12,​6 %) 
keskimäärin.

Tammikuussa työttömiä oli Varsinais-​Suomen kaikissa seutukunnissa Turunmaan 
saaristoa lukuun ottamatta viime vuotta enemmän. Vakka-​Suomessa 
työttömyysastetta nostivat erityisesti autotehtaan irtisanomiset ja lomautukset.

Varsinais-​Suomen työttömyysaste oli korkein Vakka-​Suomessa (12,​3 %) sekä kunnista 
Uudessakaupungissa (15,​7 %). Pienin työttömyysaste oli Turunmaan saaristossa (6,​9 
%) sekä kunnista Sauvossa (5,​7 %

Tammikuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen kuntien 
työllisyyspalveluissa 3 200 kappaletta,​ joten pudotusta oli tullut vielä hieman (-​14 %) 
heikkoon viime vuoteen verrattuna. Kolmen viime kuukauden aikana uusia 
työpaikkoja on avautunut 7 200 kpl eli 10 prosenttia vähemmän kuin vuotta aiemmin. 
Kaikkiaan työpaikkoja oli avoinna tammikuun aikana 4 900 kappaletta,​ joista 3 400 oli 
uusia,​ tammikuun aikana avautuneita työpaikkoja. Näin uusia työpaikkoja tuli 
tammikuussa tarjolle 19 % vähemmän kuin vuotta aiemmin.
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Koronavuosina työvoiman kysyntä oli poikkeuksellisen voimakasta,​ ja lähes kaikilla 
aloilla osaajia haettiin enemmän kuin aiemmin. Edellisvuoden alkupuolella alkanut 
työvoiman kysynnän hiipuminen on näkynyt julkisen puolen tilastoissa karusti. 
Alkuvuonna määrällisesti eniten työpaikkoja on ollut auki hoitoalalla,​ ja 
paikkamääräkin on ollut kasvussa (+21 %) viime vuodesta,​ huolimatta 
hyvinvointialueen heikosta rahoitustilanteesta. Työpaikkoja on ollut määrällisesti 
seuraavaksi eniten auki mara-​alalla sekä muussa teollisuudessa (pl. metalli). 
Pahimmin paikkojen määrä on alkuvuonna notkahtanut viime vuoteen verrattuna 
siivousalan tehtävissä (-​74 %) ja kuljetuksissa (-​43 %). Aallon pohjalta ponnistavassa 
rakennusteollisuudessa paikkamäärät ovat pudonneet alkuvuonna vielä huonosta 
viime vuodestakin (-​35 %). Teollisuudessa (pl. metalli) on sen sijaan rekrytoitu viime 
vuotta ahkerammin (+12 %) kuten myös tekniikan alan asiantuntijatehtävissä (+12 %) 
ja opetusalan (+8 %) tehtävissä.

Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 7,​7 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 305,​ joista miehiä 170 ja naisia 135. Työttömistä alle 25-​
vuotiaita oli 35 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 50.

Em. ajankohtana avoimia työpaikkoja oli yhteensä 49 kpl.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 53
Kaupunginhallituksen ajankohtaiskatsauksia 2026

LAIDno-2026-132

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi
Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Toimialajohtajat antavat tiiviin katsauksen toimialansa ajankohtaisista asioista. Lisäksi 
Rahoitusfoorumiin osallistuneet luottamushenkilöt kertovat palautetta ko. 
tapahtumasta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi annetut ajankohtaiskatsaukset.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että sivistysjohtaja Susanne Laaksonen ja  tekninen johtaja 
Mika Raula esittivät toimialansa ajankohtaiskatsaukset. Hallintojohtajan ja osa 
teknisen johtajan katsauksesta päätettiin siirtää kaupunginhallituksen seuraavaan 
kokoukseen ja luottamushenkilöiden katsaukset kesäseminaariin. 
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§ 54
Valtuustoaloitteet 2025

LAIDno-2021-206

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloitteet 2025
2 Alkuperäiset valtuustoaloitteet 2025

Kaupungin hallintosäännön 144 § kuuluu seuraavasti:

”Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta 
käydään lähetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle lähetetyistä 
aloitteista,​ joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Valtuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Valtuustoaloite on toimitettava kirjallisesti tai sähköisesti kaupunginvirastoon 
viimeistään klo 9.00 valtuuston kokouspäivänä.”

Esityslistan liitteinä ovat vuoden 2025 aikana tehdyt valtuustoaloitteet. Lisäksi liitteenä 
on yhteenveto aloitteiden käsittelystä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää annettavaksi kaupunginvaltuustolle vuoden 2025 aikana 
tehdyistä valtuustoaloitteista yhteenvedon mukaisen selvityksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto, § 107,08.12.2025
Kaupunginhallitus, § 311,15.12.2025
Kaupunginvaltuusto, § 4,09.02.2026
Sivistysvaliokunta, § 17,26.02.2026
Kaupunginhallitus, § 55, 09.03.2026

§ 55
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien maksutonta varhaiskasvatusta 3-​5-​
vuotiaille laitilalaisille lapsille

LAIDno-2025-784

Kaupunginvaltuusto, 08.12.2025, § 107

Kaupunginvaltuutettu Viktoria Hulenko esitti Keskustan valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

''Lapsen 3–5 vuoden ikä on yksi kehityksen tärkeimmistä vaiheista. Tänä aikana lapsi 
oppii keskeisiä sosiaalisia,​ kognitiivisia ja emotionaalisia taitoja,​ jotka vaikuttavat 
hänen koulupolkuunsa ja hyvinvointiinsa pitkälle tulevaisuuteen. Laadukas ja 
saavutettava varhaiskasvatus on tehokkain keino tukea tätä kehitystä.

Laitilan pitkän aikavälin elinvoima perustuu siihen,​ kuinka houkutteleva ja 
perheystävällinen kaupunki on lapsiperheille. Kun muut kunnat kilpailevat aktiivisesti 
lapsiperheistä,​ meidän on uskallettava tehdä rohkeita ja tulevaisuuteen katsovia 
päätöksiä,​ jotka tukevat lapsia,​ perheitä ja koko paikallista yhteisöä.

Perustelut

1. 3-​5 vuoden ikä on kriittistä sosiaaliselle kehitykselle

3–5-​vuotiaat lapset opettelevat yhdessä toimimista,​ sääntöjen noudattamista,​ 
vuorovaikutusta,​ tunteiden säätelyä sekä konfliktien rakentavaa ratkaisemista.

Varhaiskasvatus tarjoaa näiden taitojen harjoitteluun turvallisen,​ ohjatun ja kehitystä 
tukevan ympäristön.

2. Oppimisvalmiuksien vahvistuminen

Tutkimusten mukaan varhaiskasvatukseen osallistuminen kehittää kielellisiä taitoja,​ 
keskittymiskykyä,​ oppimismotivaatiota ja valmiuksia koulun aloittamiseen.

Nämä taidot ovat keskeisiä lapsen myöhemmän koulupolun onnistumisen kannalta.

3. Maksuttomuus varmistaa yhdenvertaisuuden

Maksuton varhaiskasvatus varmistaa,​ että kaikki lapset – taustasta riippumatta – 
saavat saman vahvan pedagogisen perustan.

4. Vanhempien työssäkäynnin tukeminen

Maksuton varhaiskasvatus helpottaa työn ja perhe-​elämän yhteensovittamista ja 
mahdollistaa molempien vanhempien osallistumisen työmarkkinoille.
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Tämä lisää kaupungin verotuloja ja vähentää toimeentulotuen sekä muiden etuuksien 
tarvetta.

5. Ennaltaehkäisevät säästöt

Laadukas varhaiskasvatus vähentää erityisopetuksen tarvetta,​ sosiaalipalvelujen 
kuormitusta ja syrjäytymisriskiä myöhemmin elämässä.

Nämä muodostavat kunnalle merkittäviä pitkän aikavälin säästöjä.

6. Laitilan vetovoiman vahvistaminen

Maksuton varhaiskasvatus 3–5-​vuotiaille on konkreettinen ja näkyvä 
perhemyönteinen toimi,​ joka lisää Laitilan houkuttelevuutta lapsiperheiden silmissä,​ 
tukee väestökehitystä ja vahvistaa kaupungin elinvoimaa.

Tämä aloite ei koske 0–2-​vuotiaita eikä esiopetusta (6-​vuotiaita).

Maksuton varhaiskasvatus kohdistuu tärkeimpään ikävaiheeseen,​ jolloin lapsen 
sosiaalinen ja kognitiivinen kehitys on nopeimmillaan.

Aloite

Esitän,​ että Laitilan kaupunki:

1. Valmistelee mallin,​ jossa varhaiskasvatus 3–5-​vuotiaille laitilalaisille lapsille on 
maksutonta.

2. Laatii kustannus–hyöty-​analyysin sekä arvion uudistuksen taloudellisista ja pitkän 
aikavälin hyvinvointivaikutuksista.''

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 15.12.2025, § 311

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sivistysjohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
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Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 09.02.2026, § 4

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät valtuutetut Henri Aitakari,​ Riikka 
Saarela,​ Pertti Pokki,​ Heikki Peltola,​ sivistysjohtaja Susanne Laaksonen,​ hallituksen 
puheenjohtaja Tanja Raisto-​Elo ja valtuutettu Santeri Laaksonen.

Ehdotus hyväksyttiin.

Sivistysvaliokunta, 26.02.2026, § 17

Valmistelijat / lisätiedot:

Taija Jalonen, varhaiskasvatuspäällikkö, taija.jalonen@laitila.fi
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

Keskustan valtuustoryhmä on jättänyt 8.12.2025/§107 kirjallisen valtuustoaloitteen 
koskien laitilalaisten 3-​5 -​vuotiaiden lasten maksutonta varhaiskasvatusta. Aloitteessa 
perustellaan maksuttoman varhaiskasvatuksen tukevan lasten ja perheiden arkea ja 
vahvistavan kaupungin veto-​ ja pitovoimaa.

Kokonaan tai osittain maksuton varhaiskasvatus valtakunnallisesti

Kuntaliiton (2024) tekemässä selvityksessä 83,​7% kunnista perii varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain mukaisia maksuja. Kokonaan maksutonta varhaiskasvatusta tarjosi 
35 kuntaa,​ minkä lisäksi 11 kunnassa varhaiskasvatus oli kokonaan tai osittain 
maksutonta 5-​vuotiaiden osalta.

Varhaiskasvatusta tarjoavat kunnat ovat pääsääntöisesti pieniä,​ alle 5000 asukkaan 
kuntia. Kaikissa yli 20 000 asukkaan kunnissa peritään asiakasmaksuja. Kuntaliiton 
selvityksen perusteella useissa kunnissa myönnetään maksusta muita laissa 
määriteltyjä laajempia alennuksia. Useimmat alennukset liittyvät lasten loma-​aikoihin 
ja erityisesti kesäaikaan. Yleisin käytössä oleva hyvitys koski kesä-​ heinä-​ ja elokuussa 
(62,​7%). Toiseksi yleisin maksuhyvitys peruste oli varhaiskasvatusyksikön kiinni 
oleminen kunnan toimesta esimerkiksi kehittämispäivän,​ perhepäivähoitajan 
vapaapäivän tms. syyn vuoksi. Tämä oli käytössä 42% kunnista. 

Laitilassa hyvityskäytäntö on ollut käytössä vuoden 2020 lopusta lähtien. 
Sivistysvaliokunta teki 19.11.2020 § 29 kokouksessaan päätöksen ottaa käyttöön 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuhyvityksen 2020 joululomasta. Laitilassa hyvitys 
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koskee aikaa,​ jolloin vanhemmat järjestävät koko loma-​ajan hoidon itse ja 
lisäksi ilmoittavat hyvissä ajoin ennen loma-​ajan alkua tai perhepäivähoitajan vapaita,​ 
että eivät tarvitse varahoitoa. Hyvitystä ei saa,​ mikäli perhe varaa hoitoajan,​ mutta 
jättää sen käyttämättä,​ koska tällöin hoitapaikka on jo jouduttu varaamaan. Hyvitystä 
ei myöskään tule,​ mikäli perhe on jo käyttänyt kuukaudessa sopimansa tuntimäärän 
ennen ko. hyvitysaikaa. Hyvitystä annetaan päiväkotien tai perhepäivähoitajan loma-​
ajoilta,​ ei perheestä johtuvista poissaoloista. Hyvitys koskee syyslomaa,​ 
joululomaa,​ talvilomaa ja kesällä päivystysaikaa,​ jolloin toiminta on keskitetty yhteen 
päiväkotiin. Perhepäivähoidossa hyvitys koskee aikoja,​ jolloin perhepäivähoitaja on 
lomalla,​ tai muuten estynyt tekemään töitä

Valtakunnalliset kokeilut

Laitilan varhaiskasvatus osallistui opetus-​ ja kulttuuriministeriön 5-​vuotiaiden 
maksuttoman varhaiskasvatuksen 20h/viikko -​kokeiluun toimikausina 2019-​2020 ja 
2020-​2021. Kokeilun tavoitteena oli lisätä 5-​vuotiaiden lasten osallistumista 
varhaiskasvatukseen,​ selvittää kokeilun vaikutusta heitä nuorempien lasten 
varhaiskasvatukseen osallistumisasteeseen,​ selvittaa maksuttoman 
varhaiskasvatuksen kunstannusvaikutuksia,​ edistää vanhempien työllistymistä,​ 
edistää lasten yhdenvertaisuutta sekä tukea oppimisen ja koulutuspolun tasa-​arvoa 
sekä kehittää varhaiskasvatuksen palveluohjausta. 

Kokeilu lisäsi viisivuotiaiden varhaiskasvatukseen osallistumista. Kansallinen 
arviointikeskus Karvin tutkimus osoitti,​ että maksuttomuus on vaikuttava,​ mutta ei 
ainoa tekijä perheiden päätöksenteossa. Maksuttomuuden lisäksi ratkaisuun 
vaikuttivat myös: varhaiskasvatuksen tarve perheen arjessa,​ työtilanne,​ sisarusten 
hoitoratkaisut ja paikalliset palvelut ja niiden saavutettavuus. Karvin arvioinnin 
mukaan nuorempien lasten osallistumisasteessa ei nähty yhtä vahvaa muutosta kuin 
viisivuotiailla. Vanhempien työllistymisvaikutukset olivat karvin arvion mukaan pieniä. 
Lasten yhdenvertaisuus (taloudellisten esteiden poistuminen) ja koulutuspolun tasa-​
arvo vahvistuivat,​ koska kokeilu tasasi kotitaustan eroja.

Laitilan kaupunki oli mukana myös valtakunnallisessa maksuttomassa 5-​vuotiaiden 
kaksivuotisessa esiopetuskokeilussa vuosina 2022-​2025,​ joka oli osallistujille 
maksutonta. Kokeiluun osallistui vuosina 2016 ja 2017 syntyneet lapset. 
Loppuraportin mukaan kaksivuotinen esiopetuskokeilu lisäsi 5-​vuotiaiden lasten 
osallistumista esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen sekä vahvisti esiopetuksen 
suunnitelmallisuutta ja pedagogista tavoitteellisuutta. Arviointien perusteella lasten 
oppimisvalmiuksia ja sosioemotionaalisten taitojen kehitys oli pääosin 
samankaltainen kuin nykyisessä järjestelmässä. Kaksivuotinen esiopetuskokeilu lisäsi 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen järjestämisestä aiheituvia kustannuksia muun 
muuassa henkilöstö-​,​ tila-​ ja hallintomenojen osalta,​ joita toki kompensoitiin 
valtionavustuksilla. 

Varhaiskasvatuksen maksuttomuutta tai asiakasmaksujen alentamista voidaan näin 
pitää yhtenä hyvänä keinona,​ jos halutaan tulevaisuudessakin lisätä 
varhaiskasvatukseen osallistumista. 

Maksuttomuuden taloudelliset vaikutukset
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Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuperiaatteet

Varhaiskasvatuksen järjestämistä säätelee varhaiskasvatuslaki (504/2018),​ 
varhaiskasvatusasetus (753/2018) ja asiakasmaksujen osalta varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulaki (1503/2016). Asiakasmaksulain mukaan kunnan järjestämästä 
varhaiskasvatuksesta voidaan periä lain mukainen asiakasmaksu ja se voidaan 
määrätä kuukausimaksuna. Yleisenä periaatteena on,​ että asiakasmaksua peritään 11 
kuukaudelta toimintavuoden aikana. 

Varhaiskasvatusmaksuun vaikuttavat varhaiskasvatukselle varattu aika,​ perheen tulot 
ja perheen koko. Enimmillään perheen maksu nuorimmasta lapsesta voi olla 1.8.2026 
alkaen 335€. Mikäli tulojen perusteella maksu jää alle 32€ sitä ei peritä ollenkaan. 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin tehdään indeksitarkastukset joka toinen vuosi 
(Laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista 1503/2016). Asiakasmaksulaissa 
määritellään periaatteet,​ milloin kunta voi periä tulojen mukaan korkeinta mahdollista 
maksua ja missä tilanteissa maksua tulee alentaa. 

Viime vuosina varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia on muutettu useasti ja tehdyt 
muutokset ovat laajentaneet maksuvapautta ja pienentäneet varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksuja monille perheille nostamalla tulorajoja ja tarkistamalla 
sisaralennuksia. Tällä hetkellä varhaiskasvatuksessa olevista lapsista n. 65%:lla on 0€ 
asiakasmaksu. 1.8.2026 tulevan varhaiskasvatuksen indeksikorotuksen myötä 
asiakasmaksutuottojen voidaan arvioida vähenevän edelleen tulorajamuutosten takia. 

Maksuttoman varhaiskasvatuksen taloudelliset vaikutukset kunnalle

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksutuotot ovat pienentyneet merkittävästi viime 
vuosina ja pienenevät jatkossakin johtuen varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain 
muutoksista. 

Vuonna 2024 varhaiskasvatuksen asiakasmaksutuotot olivat 232 528€ ja vuonna 2025 
asiakasmaksutuotot olivat 198 522€.

Valtuustoaloitteen maksuton varhaiskasvatus olisi tarkoitettu 3-​5-​vuotiaille ja 
sidottuna tiettyihin ikävuosiin eli elokuussa 2026 maksuttoman varhaiskasvatuksen 
1.8.2026-​31.7.2027 saisivat vuosina 2021,​ 2022 ja 2023 syntyneet lapset. Todellisia 
kustannusvaikutuksia on haastavaa arvioida,​ mutta keskimäärin n. puolet 
varhaiskasvatuksessa olevista lapsista saisi maksuttomuuden myötä maksuttoman 
varhaiskasvatuksen,​ jolloin voidaan karkeasti arvioida,​ että asiakasmaksutuloja olisi n. 
100 000€ vähemmän. Asiakasmaksutuloihin vaikuttaa toki lainsäädännön muutokset,​ 
ikäryhmien koko,​ perheiden tulotaso yms. 

Mikäli maksuton varhaiskasvatus toteutuisi,​ se vaikutaisi myös palvelusetelimenoihin 
korottavasti. Laitila myöntää perheelle palvelusetelin yksityiseen perhepäivähoitoon 
tai päiväkotiin. Palvelusetelin kattohinnasta vähennetään asiakaskohtainen 
laskennallinen asiakasmaksu ja kaupunki maksaa kattohinnan ja laskennallisen 
asiakasmaksun erotuksen palvelusetelinä. Palveluntuottaja perii asiakasmaksun 
suoraan asiakasperheelta. 

Tilastotieto lapsista syntymävuosittain sekä varhaiskasvatuksen piirissä 
olevista lapsista;​
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syntym
ävuosi

lapsimäärä 
väestörekisterin 
mukaan

varhaiskasvatuksessa
/ hakemus tehty

kotona tai ei 
haettu 
hoitopaikkaa

2021 70 66 4
2022 58 56 2
2023 60 53 7
2024 67 51 16
2025 42 14 28

Maksuton varhaiskasvatus saattaisi nostaa lasten osallistumisastetta ja mahdollisesti 
lisätä tätä kautta henkilöstömenoja. Osallistumisasteen nousu tarkoittaa mahdollisesti 
varhaiskasvatuspaikkojen riittämättömyyttä suhteessa kysyntään. 
Kustannusvaikutukset henkilöstömenoihin on keskimäärin 43 500€/ työntekijä 
vuodessa seitsemää varhaiskasvatuksen lisäpaikkaa kohden (yli 3-​vuotiaat).

Mikäli varhaiskasvatuksen tarve nykyisestään lisääntyisi,​ lapset eivät mahtuisi nykyisiin 
perhepäivähoito-​ ja päiväkotipaikkoihin. Tämän johdosta toimintaa tulisi jatkaa myös 
Vanhan pappilan päiväkodissa,​ jolloin kustannuksia muodostuisi lisää mm. tiloista 
sekä keittiö-​ ja siivoushenkilökunnasta. 

Varhaiskasvatuksen päivittäin varattavan henkilöstömäärän (työvuotosuunnittelun) 
ennakoimattomuus saattaisi lisääntyä,​ mikäli huoltajat varaisivat varhaiskasvatusta yli 
todellisen tarpeen. Kun asiakkailla on tuntiperusteinen asiakasmaksu ja sovitut tunnit 
ylittyvät,​ asiakasmaksu korottuu. Kun asiakasmaksua ei peritä,​ vanhemmat eivät 
noudata varattuja hoitoaikoja. Hoitoaikojen pidentyminen lisää henkilöstön tarvetta 
erityisesti aamu-​ ja iltapäivätunteihin sekä loma-​aikoina. Nyt on jo nähtävissä,​ 
vanhempien jonkinlainen välinpitämättömyys loma-​aikojen varauksissa. Vanhemmat 
varaavat hoitoa,​ mutta käytännössä lapsi ei tulekaan paikalle. Tilanne on johtanut 
siihen,​ että kasvatushenkilöstöä,​ keittiöhenkilöstöä,​ siivoushenkilöstöä sekä ruokaa 
varataan yli todellisen tarpeen,​ kun vanhemmat eivät peruuta varaamiaan hoitoaikoja. 
Maksuton varhaiskasvatus saattaisi edelleen lisätä järjestämisestä koituvia 
kokonaiskustannuksia. 

Hallinnon osalta osittain maksuton varhaiskasvatus saattaisi tuoda hieman säästöjä 
varhaiskasvatuspäällikön työpanoksesta,​ kun asiakasmaksupäätökset vähenisivät. 

Maksuttoman (3-​5-​vuotiaalle) varhaiskasvatuksen taloudelliset vaikutukset 
perheelle

Asiakasmaksun suuruus vaihtelee 1.8.2026 alkaen 32 eurosta 335 euroon lapsen 
hoidontarpeen,​ perheen tuloista ja koosta riippuen. Mikäli perheen alle 3-​vuotias lapsi 
osallistuu varhaiskasvatukseen,​ perhe menettää kotihoidon tuen siitä lapsesta,​ joka 
osallistuu varhaiskasvatukseen. Maksuttoman varhaiskasvatuksen vaikutus perheen 
asiakasmaksutuloihin yhdestä lapsesta saattavat siis olla 32 eurosta 335 euroon ja 
useampilapsella perheellä vaikutus voi olla isompi. Alla olevat esimerkit on laskettu 
1.8.2026 mukaisten tulorajojen mukaan. Vertailuksi on laskettu perhe,​ jossa on kaksi 3-​
5-​ vuotiasta lasta sekä perhe,​ jossa on yksi alle 3-​vuotias ja yksi 5-​vuotias.
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Maksutonta varhaiskasvatusta tarjotaan 3-​5-​vuotialle:

Esimerkki 1. Perhe,​ jossa on 2 lasta (lapset ovat 3-​ ja 5-​ vuotiaat) ja kaksi huoltajaa,​ 
tulot ovat yhteensä 6699 euroa/ kk,​ asiakasmaksu nuoremmasta lapsesta on 32€/kk ja 
vanhemmasta 0€/kk. Perheen saama taloudellinen hyöty on 32€.

Esimerkki 2. Perhe,​ jossa on 2 lasta (lapset ovat 3-​ ja 5-​ vuotiaat) ja kaksi huoltajaa,​ 
tulot ovat yhteensä 9530€/kk,​ asiakasmaksu nuoremmasta on 335€/kk ja 
vanhemmasta 134€/kk. Perheen saama taloudellinen hyöty on 469€/kk

Esimerkki 3. Perhe,​ jossa 2 lasta  (lapset ovat alle 3-​. ja 5-​vuotias)  ja kaksi huoltajaa,​ 
tulot ovat  6699€/ kk,​ asiakasmaksut nuoremmasta lapsesta on 32€/kk ja 
vanhemmasta 0€/kk. Perheen taloudellinen hyöty on 0€.

Esimerkki 4. Perhe,​ jossa 2 lasta  (lapset ovat alle 3-​. ja 5-​vuotias)  ja kaksi huoltajaa,​ 
tulot ovat 9530€/kk. Asiakasmaksu nuoremmasta on 335€/kk ja vanhemmasta 134€
/kk. Perheen saama taloudellinen hyöty on 134€/kk. 

Yhteeenvetona voidaan todeta,​ että maksuton varhaiskasvatus tukisi ensisijaisesti 
keskituloisia ja hyvin toimeen tulevia. 

Esimerkkikuntien tarjoama maksuton varhaiskasvatus

Valtakunnallisesti maksutonta varhaiskasvatusta on kokeiltu yksittäisissä kunnissa. 
Kustavissa maksutonta varhaiskasvatusta on tarjottu vuodesta 2018,​ Merikarvialla 
vuodesta 2023 ja Kurikassa vuodesta 2022 lähtien. Kaikkissa näissä kunnissa tarjotaan 
maksutonta varhaiskasvatusta kaikille alle kouluikäisille. 

Esimerkkikunnissa maksuttomuus on lisännyt lasten osallistumisastetta ja on 
vastaajien mukaan ollut iso kädenojennus lapsiperheille. Maksuttomuuden myötä 
perheet nostivat varhaiskasvatuksen tuntimääriä ja sen koettiin tukevan perheitä 
taloudellisesti. Sisarusten varhaiskasvatuspaikkojen irtisanominen väheni ja 
varhaiskasvautuksen osallistumisaste nousi. Kunnan kannalta pito-​ ja vetovoima 
vahvistui hieman erityisesti uusien muuttajien osalta ja mielenkiinto kuntaa kohtaan 
lisääntyi,​ erityisesti silloin,​ kun mietitään muuttoa kahden kunnan välillä. 
Maksuttomuudella ei enää ole niin suurta markkina-​arvoa,​ koska tulorajat ovat 
nousseet ja varhaiskasvatus on jo niin monelle perheelle muutenkin maksutonta. 
Maksuttomuuden lisäksi on kiinnitettävä huomiota myös kunnan hyvään 
palvelutasoon,​ jotta lapset saavat hyvää kasvatusta ja opetusta hyvissä tiloissa ja 
riittävillä resursseilla. 

Negatiiviset tai haasteelliset vaikutukset

Hoitoaikojen ilmoittamisesta oli epätarkkuuksia,​ joka lisäsi palveluohjauksen tarvetta. 
Lasten hoitoajat pitenivät ja loma-​ajat lyhenivät. Kunnat ovat näihin ongelmiin 
puuttuneet ja määritelleet tai määrittelemässä tarkemmat pelisäännöt,​ jotta 
väärinkäytökseltä vältytään ja lapsen etu säilyy.

Maksu peruuttamatta jätetystä varhaiskasvatuksesta

Laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista 10§ mukaan peruuttamattamatta jätetystä 
varhaiskasvatuksesta voidaan periä maksu. Laki toteaa: Jos lapsen huoltajat varaavat 
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lapselle varhaiskasvatuspaikan lomansa ajaksi eivätkä peru sitä,​ voidaan 
peruuttamattomatta jätetystä varhaiskasvatuspaikasta peritä puolet tämän lain mukaan 
määrätystä kuukausimaksusta. Vaikka perhee tulot olisivat niin pienet,​ ettei lapselle ole 
määrätty kuukausimaksua,​ voidaan tässä momentissa tarkoitetulla tavalla käyttämättä 
jätetystä varhaiskasvatuksesta periä puolet 7§:n mukaisesta pienimmästä perittävästä 
maksusta. 

Maksuttomuudesta huolimatta vanhempien tulee varata lapsen hoitoajat sähköisen 
järjestelmän kautta sovittujen tuntien mukaisesti. Vanhempien tulee myös ilmoittaa 
tarvikauden lomat (syys-​,​ joulu-​ ja hiihtoloma) sekä kesä-​,​ heinä.,​ ja elokuun loma-​ajat 
henkilökunnan lomien järjestämisen vuoksi. Loma-​aikojen suunnittelu perustuu 
näihin huoltajien ilmoittamiin lomiin ja hoidon tarpeeseen. Varausten mukaan 
vahvistetaan henkilökunnan lomat,​ tilataan siivous-​ ja ruokapalvelut yms. Loma-​ajoille 
tehdään tälläkin hetkellä enemmän varauksia kuin lapsia todellisuudessa on paikalla. 
Kaikista poissaoloista ei ilmoiteta,​ joka aiheuttaa sen,​ että loma-​ajoille varataan liikaa 
ruoka-​annoksia ja henkilöstöresurssia,​ josta aiheutuu turhia kuluja kaupungille. 

Jos huoltajat ovat varanneet lapselle varhaiskasvatuspaikan,​ eivätkä peruuta sitä,​ 
peritään puolet varhaiskasvatusmaksusta. Maksuttomassa varhaiskasvatuksessa 
maksuna voidaan periä puolet vähimmäismaksusta. Tällä hetkellä perumattomista ja 
käyttämättömisstä hoitoaikavaruaksista ei peritä maksua,​ mutta jatkossa niistä 
voitaisiin periä puolet varhaiskasvatusmaksusta. 

Johtopäätökset

Maksuton varhaiskasvatus saattaisi olla kaupungille merkittävä markkinointietu. 
Maksuttomuus saattaisi houkutella perheitä muuttamaan pysyvästi Laitilaan. 
Erityisesti se saattaisi houkutella keskituloisia tai ylemmän tuloluokan perheitä,​ joissa 
maksuttomuus selkeästi edellä esitetyn mukaisesti lisäisi näiden perheen tulonsiirtoa 
ja ostovoimaa. Maksuttomuuden kokeilu vaatisi kuitenkin onnistuakseen näkyvää 
kaupngin markkinointia ja julkisuuskuvan nostoa. Sosio-​ekonomisesti heikoimmassa 
asemassa oleville perheille maksuton varhaiskasvatus ei tuo samanlaista etua,​ eikä 
todennäköisesti lisäisi Laitilan houkuttelevuutta näiden perheiden keskuudessa. 
Maksuton varhaiskasvatus voidaan nähdä myös lapsiperheiden pitovoimatekijänä.

Jos Laitilan kaupunki päättäisi ottaa käyttöön osittain tai kokonaan maksuttoman 
varhaiskasvatuksen,​ tulee maksuttomuuden soveltamiselle asettaa selkeät ja 
läpinäkyvät kriteerit. Kriteerien tarkoituksena on turvata lapsen etu sekä varmistaa,​ 
että lapsella säilyy oikeus lepoon,​ lomaan ja vapaa-​aikaan.

Kuntaliitosta muistutetaan kuntia siitä,​ että osittain tai kokonaan maksuton 
varhaiskasvatus jää kuntien kustannettavaksi,​ eikä siihen saa korotuksia esimerkiksi 
valtionosuuksiin. Varhaiskasvatus on lakisääteistä toimintaa ja lakisääteiset palvelut 
pitää järjestää. Maksuttoman varhaiskavatuksen toteutuessa säästöjä on vaikea siltä 
sektorilta löytää. 

Maksuttoman varhaiskasvatuksen lisäksi vuoden 2025 aikana Laitilan 
kaupunginvaltuustolle on jätetty aloite ns. vauvarahan maksamisesta. On tärkeää 
huomioida kaikki nykyiset ja valmisteilla olevat lapsiperheiden etuudet,​ joilla 
tavoitellaan samoja myönteisiä vaikutuksia. Lapsiperheiden etuuksista tulee laatia 
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koonti ja harkittu ehdotus,​ jonka tavoitteena on lisätä sekä Laitilassa syntyvien että 
kuntaan muuttavien lasten määrää vahvistamalla perheiden taloutta,​ helpottamalla 
arkea ja vahvistamalla Laitilan kuvaa lapsiystävällisenä kuntana.

Kokonaisuus tulee huomioida talousarvion kehyksissä ja vuoden 2027 talousarvion 
valmistelussa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Susanne Laaksonen,​ sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta antaa ylläolevan vastauksen kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle ja esittää,​ että hallitus ja valtuusto toteaa edellä kerrotun 
riittäväksi vastaukseksi aloitteeseen.

Lisäksi sivistysvaliokunta esittää,​ että kaupunginhallitus käynnistää valmistelun 
lapsiperheiden etuuksien kokonaisuudesta,​ joka yhteensovittaa erilaiset 
lapsiperheiden tukemiseksi tarkoitetut toimenpiteet ja huomioi kaupungin 
taloudelliset reunaehdot ja joka huomioidaan valmisteltaessa Laitilan strategiaa 2027-​
2030 ja talousarviota vuodelle 2027.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 09.03.2026, § 55

Valmistelija / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää käynnistää valmistelun lapsiperheiden etuuksien 
kokonaisuudesta,​ joka yhteensovittaa erilaiset lapsiperheiden tukemiseksi tarkoitetut 
toimenpiteet ja huomioi kaupungin taloudelliset reunaehdot ja joka huomioidaan 
valmisteltaessa Laitilan strategiaa 2027-​2030 ja talousarviota vuodelle 2027.

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se toteaa sivistysvaliokunnan 
antaman vastineen riittäväksi vastaukseksi aloitteeseen.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan 
oli sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.
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Kaupunginvaltuusto, § 77,29.09.2025
Kaupunginhallitus, § 225,06.10.2025
Kaupunginvaltuusto, § 82,27.10.2025
Tekninen valiokunta, § 7,28.01.2026
Tekninen valiokunta, § 15,25.02.2026
Kaupunginhallitus, § 56, 09.03.2026

§ 56
Vastaus vihreiden valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen koskien vieraslajien torjuntaa

LAIDno-2025-669

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2025, § 77

Kaupunginvaltuutettu Riikka Wessman esitti Vihreiden valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Esitän,​ että Laitilan kaupunki ottaa käyttöönsä Crowdsorsa-​mobiilipelin 
vieraskasvilajien torjuntaan.
Pelin tavoitteena on etsiä ja tuhota vieraslajiesiintymiä.
Haitalliset vieraslajit ovat uhka luonnon monimuotoisuudelle. Vieraslajit valtaavat 
elintilaa alkuperäisiltä lajeilta.

Pelin avulla saadaan nostettua tietoisuutta vieraslajeista ja osallistettua kuntalaisia 
torjuntatyöhön.

Tutkimusten mukaan erityisesti nuoret ovat innostuneet vieraslajien torjunnasta 
Crowdsorsa-​sovelluksen myötä. Aktiivisin käyttäjäryhmä on ollut 13-​19 -​vuotiaat. Pelin 
käyttöönotto on siis myös tapa työllistää nuoria kesätöihin. Torjuntatyöhön voivat 
kuitenkin osallistua kaikenikäiset käyttäjät.

Laitilan kaupungin yhtenä strategisena päämääränä on vastuu ympäristöstä. 
Vieraslajien torjunta,​ mikä tähtää luonnon monimuotoisuuden säilyttämiseen,​ tukee 
hyvin tätä strategista päämäärää.

Vieraslajit.fi -​sivuston mukaan Laitilassa on havaittu komealupiinia ja jättipalsamia,​ 
mitkä ovat kumpikin tuhottavia vieraslajeja.

Kunta valitsee,​ mitkä kasvilajit otetaan mukaan torjuntaan,​ ja määrittää 
palkkiobudjetin. Torjuntamenetelmät ovat niitto tai kitkeminen. Pelialueena on 
tyypillisesti kaikki kunnan omistamat maa-​alueet. Pienin paketti,​ jota Crowdsorsa 
tarjoaa kunnille,​ on 6000 €."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.
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Kaupunginhallitus, 06.10.2025, § 225

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on teknisellä johtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.

Kaupunginvaltuusto, 27.10.2025, § 82

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tekninen valiokunta, 28.01.2026, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Vihreiden valtuustoryhmä on jättänyt valtuustoaloitteen,​ koskien vieraslajien 
torjuntaa. Aloitteessa esitetään,​ että kaupunki hankkii omistukseensa Crowdsorsa-​
mobiilipelin. Pelin tavoitteena on etsiä ja tuhota vieraslajiesiintymiä. Pelin yhtenä 
tavoitteena on lisätä tietoisuutta vieraslajeista ja niiden torjunnan ja hävittämisen 
tarpeellisuudesta. Edullisin paketti,​ mikä on kunnille tarjolla on 6 000 €. Pelialustana 
tulisi olemaan kaupungin omat maa-​alueet. Muiden maanomistajien alueille tämä ei 
olisi käytettävissä.

Laitilassa tiedetään löytyvän mm. komealupiinia ja jättipalsamia,​ joten huoli 
vieraslajien leviämisestä ei ole turha. Kyseessä olevan pelin mukainen toiminta tulisi 
tapahtumaan kaupungin omilla mailla. Vuosien ajan vieraslajien hävittämisiin on 
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panostettu omin toimenpitein,​ eikä tällä hetkellä ole tiedossa kaupungin alueita,​ joissa 
vieraslajeja esiintyisi. Tämä vie mielekkyyden pelin mukaiseen toimintaan.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Raula,​ tekninen johtaja

Tekninen valiokunta toteaa vastauksenaan kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle,​ ettei se näe mielekkäänä Crowdsorsa ohjelman hankintaa,​ 
vaan se katsoo tehokkaammaksi keinoksi,​ myös taloudellisesti,​ että kaupunki jatkaa 
vieraslajien torjuntatyötä omilla maillaan ja panostaa asiasta tiedottamiseen.

Päätös
Tekninen valiokunta päätti keskustelujen jälkeen yksimielisesti palauttaa asian 
uudelleen valmisteluun.

Tekninen valiokunta, 25.02.2026, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Tekninen valiokunta käsitteli edellisessä kokouksessaan vihreiden valtuustoryhmän 
tekemää aloitetta,​ mikä koski vieraslajien torjuntaa Crowsorsa-​mobiilipelin avulla ja 
valiokunta palautti asian uudelleen valmisteltavaksi. Edullisin paketti,​ mikä kunnille on 
tarjolla,​ on hinnaltaan 6 000 €. Päälle tulee maksettavia palkkioita tehtyjen töiden 
mukaan. Tiedossa on,​ että Laitilassakin on merkittäviäkin alueita,​ joilla esiintyy 
vieraslajeja. Merkittävästi näitä on esim. teiden varsilla,​ esim. lupiineja. Kyseinen 
ohjelma on käytössä useissa kunnissa ja niistä on saatu hyviäkin kokemuksia. Kaikissa 
niissä kunnissa,​ joihin saatiin yhteys,​ ohjelma-​alueena oli kuntien omat maa-​alueet.

Peliä olisi käytännössä mahdollista toteuttaa vain kaupungin omilla mailla. Muiden 
maanomistajien alueella työskentely edellyttäisi tähän saatuja lupia. Teiden varsilla 
työskentely edellyttäisi niin ikään tienpitäjän lupaa sekä tieturvakortin suorittamista.

Laitila otti muutama vuosi sitten osaa Viekas-​hankkeeseen,​ jolla oli myös tavoitteena 
vieraskasvien hävittäminen. Tuolloin saaduilla kokemuksilla kaupungilla on varsin 
hyvä tieto ongelmallisista alueista. Hanketta pidettiin osittain onnistuneena. 
Ongelmalliseksi tuolloin koettiin,​ että vieraskasvien hävittämisen osaaminen on 
vähäistä. Esim. jättiputki saattaa aiheuttaa pahojakin palovammoja.

Koska kustannukset olisivat merkittäviä saavutettavaan hyötyyn nähden,​ niin 
ohjelman hankinta ei ole kannattavaa. Kaupungin omilla maa-​alueilla vieraslajien 
torjuntaa kyetään hoitamaan turvallisesti omin ammattitaitoisin toimin. Lisäksi 
toiminta-​alue ei olisi oikea,​ vaan ongelmalliset alueet jäisivät hankkeen ulkopuolelle.

 

 



 Laitila Pöytäkirja 4/2026 25 ( )52
Kaupunginhallitus 09.03.2026

 

Ehdotus
Esittelijä: Eva Nurmi,​ Kiinteistöpäällikkö

Tekninen valiokunta toteaa vastauksenaan kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle,​ ettei se näe mielekkäänä Crowdsorsa-​ ohjelman hankintaa,​ 
koska se ei ole kustannustehokas keino vieraslajien hävittämiseen ja se koskisi vain 
kaupungin omia maa-​alueita.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 09.03.2026, § 56

Valmistelija / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle teknisen valiokunnan ehdotuksen 
mukaisesti vastineena aloitteeseen,​ ettei se näe mielekkäänä Crowdsorsa-​ ohjelman 
hankintaa. Perusteena on,​ että ehdotettu keino ei ole kustannustehokas vieraslajien 
hävittämiseen ja se koskisi vain kaupungin omia maa-​alueita.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.
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§ 57
Varppeen koulun viran 40304005V0019 muuttaminen päätoimisen tuntiopettajan 
vakanssiksi.

LAIDno-2026-52

Valmistelija / lisätiedot:

Lotta Stenij, Varppeen koulun rehtori, lotta.stenij@laitila.fi
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

Varppeen koulun ja Laitilan lukion yhteisen viran 40304005V0019 viranhaltija on 
irtisanoutunut virastaan 1.8.2025 alkaen. Virka on täytetty määräajaksi 
syylukukaudelle 2025 ja jätetty kevätlukukauden osalta täyttämättä. Musiikin 
opettajan tehtävää varten on kevätlukukaudeksi haettu täyttölupa määräaikaisen 
tuntiopettajan virkaan. Varppeen koulun ja Laitilan lukion yhteinen virka tulisi laittaa 
uudelleen julkiseen hakuun kevään 2026 aikana. Virka on perustellusti syytä muuta 
päätoimisen tuntiopettajan (musiikki) tehtäväksi Varppeen koulun ja lukion 
oppilasmäärien lähtiessä muutaman vuoden sisällä selkeään laskuun. Musiikin tunnit 
jäävät jo kevätlukukauden 2026 osalta alle opetusvelvollisuuden.

Ehdotetun,​ muutetun vakanssin tiedot:

vakanssinumero: 40304005V0019

virkanimike: perusopetuksen ja lukion päätoiminen tuntiopettaja (musiikki)

hinnoittelutunnus: 4 03 07 03 8

kustannuspaikka: Varpeen koulu,​ kp 2150 ja Laitilan lukio,​ kp 2190

toimiala: sivistystoimi

perusteet vakanssin muutokselle: laskeva oppilasmäärä perusopetuksessa ja 
lukiokoulutuksessa

ajankohta,​ josta alkaen muutosta ehdotetaan: 1.8.2026

 

Laitilan hallintosäännön mukaan 45 §:n mukaan valtuusto päättää toimialajohtajien 
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus päättää muiden 
virkojen ja toistaiseksi voimassaolevien työsuhteiden perustamisesta ja 
lakkauttamisesta,​ nimikkeiden muuttamisesta sekä muista ko. vakansseihin 
liittyvistä muutoksista.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää muuttaa Varppeen koulun viran 40304005V0019 
päätoimisen tuntiopettajan (musiikki) vakanssiksi 1.8.2026 alkaen.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan 
oli sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Tiedoksi
sivistysjohtaja,​ Varppeen koulu,​ hallintojohtaja
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§ 58
Määrärahaylitys vuoden 2025 talousarvioon / hallintotoimi

LAIDno-2026-118

Valmistelija / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Hallintopalvelut 2025

Tilinpäätös 2025 / Määrärahojen ylitykset

Laitilan kaupungin hallintosäännön 88 § mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on 
esitettävä valtuustolle siten,​ että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset 
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan 
käsitellä vain poikkeustapauksissa. Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen 
valtuustolle ei voi enää tehdä talousarvion muutosehdotusta.

Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnan 
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion 
muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutukset määrärahoihin.

Valtuusto päättää toimielinten määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista,​ kun 
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana. Valtuuston asettamien sitovien 
tavoitteiden muutoksista päättää valtuusto.

Talousarvion täytäntöönpano-​ohjeiden mukaan lokakuussa tulee arvioida 
loppuvuoden toiminta ja talous sekä tehdä tarvittavat lisämäärärahaesitykset 
valtuustolle. Arvio tulee tehdä sekä ylityksistä että alituksista. Tällöin on huomioitava 
myös lisämäärärahojen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin. Lisämäärärahaa ei 
tarvitse hakea,​ jos saman tehtäväalueen sisällä tulee säästöä jostakin toisesta 
kulukategoriasta,​ eivätkä tehtäväalueen määrärahat kokonaisuudessaan ylity. 
Lisämäärärahaesitykset tulee ensisijaisesti pyrkiä kompensoimaan muiden saman 
hallinnonalan tehtäväalueilta.

Vuoden 2025 talousarviossa valtuustoon nähden sitovia määrärahoja ovat 
palvelualueiden toimintakulut ja toimintatuotot. Määrärahat sisältävät sekä ulkoiset 
että sisäiset meno-​ ja tuloarviot (bruttositovuus). Vesilaitos muodostaa taseyksikön,​ 
jonka talouden ja toiminnan tavoitteet ovat sitovia yksikkönä (sitovuustaso yli-​
/alijäämä). Kiinteistöt,​ mittauspalvelu,​ ja rakennusvalvonta ovat nettobudjetoituja 
(sitovuus ulkoisten ja sisäisten tuottojen ja kulujen erotus) samoin kuin investoinnit.

Kaupunginhallituksen alaisten palveluiden toimintakulut ylittyivät noin 150 tuhannella 
eurolla. Keskeisiä tekijöitä toimintakulujen ylitykselle ovat Varppeen koulun kiinteistön 
toimintakulujen ylittyminen lähes 0,​5 miljoonalla eurolla alkuperäiseen talousarvioon 
nähden. Varppeen koulun sisäiset vuokrakulut on pääosin kirjattu 
kaupunginhallitukselle,​ sillä tilat ovat remontissa,​ eivätkä ne ole täysimääräisesti 
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sivistystoimen käytössä. Sivistystoimi puolestaan maksaa ulkoista vuokraa 
väistötiloista. Varppeen koulun toimintakulujen ylitystä ei ole osattu täysimääräisesti 
huomioida muutetussa talousarviossa. Ilman Varppeen koulun vaikutusta 
kaupunginhallitus olisi alittanut määrärahansa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginhallituksen alaisten palveluiden määrärahan 
ylitykset tiedokseen ja esittää valtuustolle määrärahaylityksen hyväksymistä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 59
Määrärahaylitys / tekninen toimi

LAIDno-2026-118

Valmistelija / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi
Eva Nurmi, Kiinteistöpäällikkö, eva.nurmi@laitila.fi

Laitilan kaupungin hallintosäännön 88 § mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on 
esitettävä valtuustolle siten,​ että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset 
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan 
käsitellä vain poikkeustapauksissa. Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen 
valtuustolle ei voi enää tehdä talousarvion muutosehdotusta.

Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnan 
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion 
muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutukset määrärahoihin.

Valtuusto päättää toimielinten määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista,​ kun 
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana. Valtuuston asettamien sitovien 
tavoitteiden muutoksista päättää valtuusto.

Talousarvion täytäntöönpano-​ohjeiden mukaan lokakuussa tulee arvioida 
loppuvuoden toiminta ja talous sekä tehdä tarvittavat lisämäärärahaesitykset 
valtuustolle. Arvio tulee tehdä sekä ylityksistä että alituksista. Tällöin on huomioitava 
myös lisämäärärahojen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin. Lisämäärärahaa ei 
tarvitse hakea,​ jos saman tehtäväalueen sisällä tulee säästöä jostakin toisesta 
kulukategoriasta,​ eivätkä tehtäväalueen määrärahat kokonaisuudessaan ylity. 
Lisämäärärahaesitykset tulee ensisijaisesti pyrkiä kompensoimaan muiden saman 
hallinnonalan tehtäväalueilta.

Vuoden 2025 talousarviossa valtuustoon nähden sitovia määrärahoja ovat 
palvelualueiden toimintakulut ja toimintatuotot. Määrärahat sisältävät sekä ulkoiset 
että sisäiset meno-​ ja tuloarviot (bruttositovuus). Vesilaitos muodostaa taseyksikön,​ 
jonka talouden ja toiminnan tavoitteet ovat sitovia yksikkönä (sitovuustaso yli-​
/alijäämä). Kiinteistöt,​ mittauspalvelu,​ ja rakennusvalvonta ovat nettobudjetoituja 
(sitovuus ulkoisten ja sisäisten tuottojen ja kulujen erotus) samoin kuin investoinnit.

Teknisen valiokunnan alaisen investoinnin Varppeen koulun julkisivusaneeraus 
(Hankenumero 8400 / 869) kulut ylittyivät vuoden 2025 osalta noin 120.000,​00 eurolla. 
Hankkeessa on tullut esille huomattava määrä lisätöitä,​ joita ei ole ollut mahdollista 
ennakoida. Marraskuussa arvioitiin vuodelle 2025 saapuvan maksueriä yhteensä 
550.000,​00 €:n suuruudelta. Lisä-​ ja muutostyöt sekä urakan hyvä eteneminen vuoden 
2025 loppupuolella on lisännyt vuodelle 2025 kohdistuvia maksueriä edelleen 
arvioidusta.

Ehdotus
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Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee teknisen valiokunnan investoinnin määrärahan ylityksen 
tiedokseen ja esittää valtuustolle määrärahaylityksen hyväksymistä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.
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§ 60
Vesihuoltopäällikön osallistuminen Vakka-​suomen Veden hallituksen kokouksiin

LAIDno-2022-197

Valmistelija / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Laitilan kaupungilla on kolme jäsentä Vakka-​Suomen Veden johtokunnassa. Lisäksi 
kokouksissa on osallistumis-​ ja puheoikeus yhdellä viranhaltijalla. Hän toimii 
johtokunnassa asiantuntijajäsenenä. Mika Raula on toiminut tässä tehtävässä 
väliaikaisesti,​ kun vesihuoltopäällikön virka on ollut täyttämättä. Vesihuollon tehtävistä 
Laitilassa vastaa nykyisin vesihuoltopäällikkö Mikael Hellström. Vesihuoltopäällikkö on 
toimenkuvansa puolesta sopivin toimaan johtokunnassa Laitilan kaupungin 
nimeämänä asiantuntijajäsenenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimittää Vakka-​Suomen Veden johtokuntaan asiantuntijajäseneksi 
vesihuoltopäällikkö Mikael Hellströmin.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.

Tiedoksi
Vakka-​Suomen Veden johtokunta,​ Mikael Hellström
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§ 61
Koha-​Suomi Oy:n osakassopimuksen muutoksen hyväksyminen

LAIDno-2023-127

Valmistelija / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi

Liitteet
1 Koha-Suomi osakassopimus_2025

Koha-​Suomi Oy:n yhtiökokous 16.6.2025 on käsitellyt osakassopimuksen 
päivittämisestä seuraavasti:

Kohta 17.

Yhtiökokouksessa 2023 yhtiön hallitukselle annettiin tehtäväksi valmistella 
osakassopimukseen muutos,​ siten että osakas voi halutessaan yksipuolisesti luopua 
osakkuudestaan.

Yhtiökokous päätti hyväksyä omalta osaltaan esitetyn osakassopimuksen. 
Yhtiökokous päätti,​ että osakassopimus lähetetään osakkaille hyväksyttäväksi.

Osakassopimukseen on lisätty kohta 3.2. Osakkuudesta irtautuminen. Lisäys merkitty 
muutettuun sopimukseen punaisella.

Yhtiökokouksen 16.6.2025 jälkeen Koha-​Suomi Oy:n hallitus on seurannut 
hankintalain muutoksen etenemistä ja tulevia linjauksia. Hankintalain uudistus on 
viivästynyt,​ eikä varmuutta lain lopullisesta muodosta vieläkään ole. Tämän hetkisen 
tiedon mukaan Koha-​Suomi Oy voisi edelleen jatkaa kaikkien omistajiensa In-​house-​
yhtiönä,​ joten Koha-​Suomi Oy on lähettänyt liitteenä olevan yhtiökokouksen 
hyväksymän osakassopimuksen kaikille omistajille hyväksyttäväksi.

Koha-​Suomi Oy on pyytänyt osakkaita lähettämään päätöksensä osakassopimuksen 
käsittelystä. Osakassopimuksen muutos vaatii kaikkien osakkaiden hyväksynnän 
voimassa olevan osakassopimuksen mukaan.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä esitetyn osakassopimuksen muutoksen liitteen 
mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja 
Marika Silvennoinen.

Tiedoksi
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Koha-​Suomi Oy / Ari Mäkiranta
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§ 62
Avustukset hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi vuodelle 2026

LAIDno-2025-685

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Yhteenveto avustushakemuksista 2026 KH 9.3.2026

Laitilan kaupungin hallintosäännön 28 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen annettavista avustuksista. Hallintopalveluiden 
talousarviossa on varattu vuoden 2026 avustuksiin yhteensä 60.000 euroa. Avustusten 
myöntämisen kriteerit on hyväksytty marraskuussa 2024.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi myönnetään avustukset käytettäväksi 
rekisteröityjen voittoa tuottamattomien järjestöjen ja muiden yhteisöjen toiminnan 
tukemiseen. Avustukset ovat olleet haettavana 2.1.-​30.1.2026. Toiminnan tulee 
kohdistua laitilalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen.  

Austuksia myönnetään määrärahojen puitteissa. HYTE-​avustuksia voidaan jakaa 
toiminta-​avustuksina tai kohdeavustuksina. Kohdeavustuksia voi hakea marraskuun 
alkuun saakka kuluvan vuoden kohteisiin.

Hakemukseen tulee liittää seuraavat asiakirjat 

järjestön tai yhteisön säännöt
toimintakertomus,​ tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus edelliseltä vuodelta
toimintasuunnitelma ja talousarvio kuluvalta vuodelta

Avustusta haettaessa on myös käytävä ilmi:

minkä suuruiseen asukasryhmään toiminta kohdistuu
perustelut avustuksen hakemiseksi sekä suunnitelma avustuksen käytöstä

Kaupungin myöntämien avustusten saamisen ehtona on,​ että avustettava ennen 
avustuksen maksatusta esittää selvityksen edellisen kerran saamansa kaupungin 
avustuksen käytöstä ja arvion sen vaikuttavuudesta. Selvityksenä hyväksytään 
jäljennös ko. avustusvuoden tuloslaskelmasta,​ taseesta,​ tilintarkastuskertomuksesta ja 
toimintakertomuksesta,​ jossa kuvaillaan avustuskohteen toteutumista ja arviota sen 
vaikuttavuudesta. Hakija sitoutuu palauttamaan avustuksen siltä osin,​ kuin sitä ei ole 
käytetty avustusanomuksessa esitettyyn tarkoitukseen. Kaupunki voi tarvittaessa 
pyytää tilinpäätöksen lisäksi tarkempaa selvitystä avustusrahojen käytöstä. Koska 
useimpien yhdistysten tilinpäätökset valmistuvat vasta kevään  kuluessa 
tilinpäätöstietoja vuodelta 2025 ei ole voitu kaikin osin toimittaa,​ mutta muut 
selvitykset on saatu. 

Määräajan puitteissa toiminta-​avustushakemuksia saapui 11. Hakijoina oli 10 
yhdistystä.  Kohdeavustuksia ei ole saapunut. Haettu summa on yhteensä 60 290 
euroa. Tämän lisäksi anotaan maksuttomia tiloja.  Kumppanuussopimus 
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maksuttomista tiloista on tehty Mannerheimin Laten suojeluliiton kanssa. Sopimus 
sisältää maksuttomien tilojen lisäsi  16 000 euron toiminnan tuen. 
Kumppanuussopimus on työn alla myös Laitila-​Pyhärannan 4h -​yhdistyksen kanssa. 
Ns. yhdistystiloja kaupunginviraston alakerrassa käyttävät tällä hetkellä MLL:n lisäksi 
Laitila-​Pyhäranta 4H-​yhdistys,​ SPR Laitilan osasto sekä Markku Fingerroosin säätiö. 

Esityslistan liitteenä (liite 1) on yhteenveto hakemuksista sekä hakemukset. 

Myönnettävissä avustuspäätöksissä on huomioitava päätettyjen avustuskriteerien 
lisäksi mm. seuraavat seikat:

kukin toimiala jakaa omaan toimialaansa ja tehtäviinsä liittyvät avustukset
haettu toiminta kuuluu hyte-​jaoston avustettaviin toimintoihin 
hakemus sisältää vaaditut tiedot ja liitteet
avustaako kaupunki samaa toimintaa/yhdistystä muilta toimialoilta tai muuta 
kautta
toiminnan kuuluminen kaupungin vai hyvinvointialueen avustettaviin 
tarkoituksiin

Kaupungin  avustuksiin varattu määräraha tulee riittää koko vuodeksi;​ ja määrärahaa 
tulee jättää myös kohdeavustuksiin. Myönnettyjä avustussummia on pääsäntöisesti 
jouduttu pienentämään määrärahavarausta vastaavaksi (leikkaus 20 %). 

Päätösehdotus on liitteenä. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää jakaa vuoden 2026 toiminta-​avustuksia liitteen mukaisesti. 
Kohdeavustuksiin jätetään noin  2 700 e.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että esteellisinä käsittelemään asiaa kokouksesta 
yhteisöjääveinä poistuivat kaupunginhallituksen jäsenet Tiina Saari ja Hanna Lahtonen 
sekä valtuuston toinen varapuheenjohtaja Pertti Pokki. 

Esteellisyys
Hanna Lahtonen,​ Tiina Saari,​ Oskari Pilppula

Tiedoksi
Avustuksia hakeneet tahot
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Kaupunginhallitus, § 26,02.02.2026
Kaupunginhallitus, § 63, 09.03.2026

§ 63
Hallinto-​ ja henkilöstöasiantuntijan viran perustaminen ja täyttölupa

LAIDno-2026-56

Kaupunginhallitus, 02.02.2026, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Hallintotoimessa on henkilöstövajausta työvapaiden ja eläköitymisen 
takia.  Keskustelujen jälkeen on tultu siihen johtopäätökseen,​ että hallintotoimen 
henkilöstövajausta korjaamaan  ja hallinnon jatkuvuuden varmistamiseksi ehdotetaan 
palkattavaksi hallintosihteerin sijaisen sijaan laajemman työnkuvan mahdollistava 
määräaikainen hallinto-​ ja henkilöstöasiantuntijan toimi. Asiantuntija hoitaa myös 
hallintosihteerin tehtävät ja varmistaa tiedon siirtymisen vakinaisen hallintosihteerin 
palatessa työvapaalta. Määräaikaista täyttölupaa haetaan ajalle 15.2.2026 -​15.2.2027.

Hallinto-​ ja henkilöstöasiantuntijan keskeiset tehtävät:

-​          hallintotoimen asiahallinnasta vastaaminen

-​          hallintotoimen palvelutietovarannon päivittämisestä vastaaminen

-​          tarkastuslautakunnan sihteerin tehtävät

-​          kunnallisista,​ maakunnallisista ja valtiollisista vaaleista vastaaminen

-​          kaupunginhallituksen ja -​valtuuston esityslistojen ja pöytäkirjojen teknisestä 
toteutuksesta vastaaminen

-​          pöytäkirja-​ ja viranhaltijapäätösotteiden julkaisu ja jakelu

-​          henkilöstöasioita (mm. henkilöstörekisteri: koulutukset,​ kehityskeskustelut,​ 
huomautukset ja varoitukset jne.,​ henkilöstöasioiden valmistelua hallintojohtajalle)

-​          nuorten kesätyöllistäminen

-​          hallinnon (kirjaamon) sähköpostien kirjaaminen ja jakelu

-​          tiedonohjaussuunnitelmien ja sähköisen arkistoinnin edelleen kehittäminen

-​          hallintojohtajan viranhaltijapäätösten valmistelua,​ otteiden jakelu jne. 

 

Tehtävän perustiedot:

-​          vakanssin numero: ei numeroa,​ vakanssi on määräaikainen

-​          Virka/työsuhde: työsuhde
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-​          määräaikainen,​ perusteena tilapäinen tarve

-​          sovellettava virka-​ ja työehtosopimus: KVTES

-​          palkkaryhmä: 1ASI42,​ palkka työsuhteen alkaessa 3 256,​ 88 €

-​          työaika: toimistotyöaika

-​          kelpoisuusvaatimukset: soveltuva (ylempi) korkeakoulututkinto

-​          kokemus kunnallishallinnosta,​ asiakirjahallinnosta ja henkilöstöhallinnosta

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan määräaikaiselle hallinto-​ ja 
henkilöstöasiantuntijalle ajalle 15.2.2026-​15.2.2027 edellä kuvatuin perustein ja 
palvelussuhteen ehdoin.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

Kaupunginhallitus, 09.03.2026, § 63

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 2.2.2026 § 26  myöntänyt täyttöluvan 
määräaikaiselle hallinto-​ ja henkilöstöasiantuntijalle.  Tavoitteena on korjata 
hallintotoimen henkilöstövajausta ja varmistaa hallinnon jatkuvuus. Määräaikaisesti 
täytettävä tehtävä on ollut haettavana sisäisesti kaupungin omassa organisaatiossa,​ 
Kuntarekryssä,​ työllisyyspalveluissa sekä kaupungin verkkosivuilla. Hakijoita saatiin 
kahdeksan,​ joista kaksi kutsuttiin haastatteluun. Näistä toinen perui hakemuksensa 
ennen haastattelua. Hakijoista ei valitettavasti löytynyt riittävää osaamista ja valmiutta 
asiantuntijan tehtävän hoitamiseksi. Määräaikainen tehtävä ei välttämättä houkuttele 
hakemaan tilanteessa,​ jossa pitää punnita työpaikan vaihtoa toistaiseksi voimassa 
olevasta työsuhteesta määräaikaiseen.

Määräaikaisen asiantuntijatehtävän houkuttelevuutta voidaan lisätä kasvattamalla 
määräaikaisuuden pituutta ja muuttamalla toimi virkasuhteeksi. Työsuhde perustuu 
molemminpuoliseen sopimukseen,​ kun taas virkasuhde syntyy julkisoikeudellisella 
päätöksellä (viranhoitomääräys). Virkasuhteessa työtehtäviä voi virkasuhteen kuluessa 
tietyin ehdoin muuttaa toisin kuin työsuhteessa,​ jossa työsopimukseen kirjatut 
työtehtävät määrittävät myös tulevat tehtävät. Muutokset työsuhteen ehtoihin 
tehdään YT-​menettelyn kautta. Virkasuhteessa työnantajalla on laajempi direktio-​
oikeus muuttaa tehtäviä. Tämä mahdollisuus on merkittävä tilanteessa,​ jossa 
asiantuntijan tehtäviin kuuluvat mm. hallintosihteerin tehtävät tämän työvapaan ajan. 
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Edelleen ko.asiantuntijan tehtäviin olisi luontevaa liittää esim. joitakin 
viranhaltijapäätösvastuita,​ joita nyt on toimialajohtajilla/hallintojohtajalla.

Hallinto-​ ja henkilöstöasiantuntijan keskeiset tehtävät virkasuhteen alkaessa:

-​          hallintotoimen asiahallinnasta vastaaminen

-​          tarkastuslautakunnan sihteerin tehtävät

-​          kunnallisista,​ maakunnallisista ja valtiollisista vaaleista vastaaminen

-​          kaupunginhallituksen ja -​valtuuston esityslistojen ja pöytäkirjojen teknisestä 
toteutuksesta vastaaminen

-​          henkilöstöasioita (mm. henkilöstörekisteri: koulutukset,​ kehityskeskustelut,​ 
huomautukset ja varoitukset jne.,​ henkilöstöasioiden valmistelua)

-​          nuorten kesätyöllistäminen

-​          tiedonohjaussuunnitelmien ja sähköisen arkistoinnin edelleen kehittäminen

 

Viran menestyksekäs hoitaminen vaatii

-​         hyviä tietoteknisiä taitoja

-​         osaamista ja kokemusta asianhallintaohjelman pääkäyttäjyydestä

-​         erinomaista suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa

-​         kokemusta henkilöstöhallinnon tehtävistä ja prosessien kehittämisestä

-​         hyviä yhteistyötaitoja

 

Tehtävän perustiedot:

-​          määräaikainen virkasuhde (2 vuotta)

-​          sovellettava virka-​ ja työehtosopimus: KVTES

-​          palkkaryhmä: 1ASI42,​ palkka työsuhteen alkaessa 3 256,​ 88 €

-​          työaika: toimistotyöaika

-​          kelpoisuusvaatimukset: soveltuva korkeakoulututkinto      

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa täyttöluvan hallinto-​ ja henkilöstöasiantuntijan kahden 
vuoden määräaikaiselle virkasuhteelle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 64
Numera Palvelut Oy:n (ent. Sarastia) osakkeiden lunastusoikeus

LAIDno-2021-532

Valmistelija / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi

Numera Palvelut Oy:n osakkaat Heinolan kaupunki ja LapIT Oy tarjoavat muille 
Numeran osakkaille lunastettavaksi omistamiaan Numeran osakkeita (Heinolan 
kaupunki 1650 kpl:tta ja LapIT Oy 1650 kpl:tta) osakassopimuksen 8. Exit kohdan 
mukaan. Yhtiökokouksessa 23.5.2025 määriteltyä osakkeen merkintähintaa (13,​23 eur
/kpl) sovelletaan lunastushintana,​ jolla Mikkelin kaupunki on myös vahvistanut 
haluavansa myydä osakkeet.

Osakkeenomistajan,​ joka haluaa käyttää lunastusoikeuttaan,​ pyydetään 
ilmoittamaan siitä  sähköpostitse yhtiölle viimeistään 28.3.2026 mennessä.
Lunastamatta jättämisestä ei tarvitse ilmoittaa.

Jos useampi osakkeenomistaja haluaa käyttää lunastusoikeuttaan,​ jaetaan osakkeet 
heidän entuudestaan omistamiensa osakkeiden lukumäärän mukaisessa suhteessa.

Numera Palvelut Oy (yhtiökokous) ei ole tehnyt päätöstä,​ että se käyttäisi 
osakassopimuksen mukaista toissijaista lunastusoikeuttaan.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää olla käyttämättä oikeuttaan lunastaa Numera Palvelut Oy:n 
osakkeita,​ joita Heinolan kaupunki ja LapIT Oy tarjoavat muille Numera Palvelut Oy:n 
osakkaille lunastettavaksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja 
Marika Silvennoinen.
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Kaupunginhallitus, § 15,24.08.2020
Kaupunginvaltuusto, § 6,14.09.2020
Kaupunginhallitus, § 98,15.03.2021
Kaupunginhallitus, § 43,14.02.2022
Elinvoimajaosto, § 30,09.09.2024
Kaupunginhallitus, § 206,30.09.2024
Kaupunginvaltuusto, § 51,28.10.2024
Kaupunginhallitus, § 65, 09.03.2026

§ 65
LISÄPYKÄLÄ: Hallituksen jäsenen eroaminen Kuninkaanmännyn Vesi Oy hallituksesta ja 
uuden valitseminen

LAIDno-2020-16

Kaupunginhallitus, 24.08.2020, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Kuntalain 129 §:n mukaan:
"Kunnan myöntämä laina,​ takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä 
vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa,​ takausta tai 
muuta vakuutta,​ jos siihen sisältyy merkittävä
taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla.

Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla 
toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan,​ jos yhteisö kuuluu 
kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien
ja valtion yhteisessä määräysvallassa.

Sen estämättä,​ mitä 2 momentissa säädetään,​ kunta voi myöntää takauksen tai muun 
vakuuden,​ joka liittyy sen liikuntalain (390/2015),​ kuntien kulttuuritoiminnasta 
annetun lain (728/1992),​ museolain (729/1992),​ teatteri-​ ja orkesterilain (730/1992) tai 
nuorisolain mukaisen tehtävän edistämiseen. Takauksen ja muun vakuuden 
antamisen edellytyksistä on kuitenkin voimassa,​ mitä siitä erikseen säädetään. Lisäksi 

perustuu lain perusteella kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden,​ jos se 
hyväksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittäiseen tukeen tai  tai säätiölle liittyy yhteisölle

.”annettuun palveluvelvoitteeseen

Vesihuoltolain 6 §:n mukaan:

”Jos suurehkon asukasjoukon tarve taikka terveydelliset tai ympäristönsuojelulliset 
syyt sitä vaativat,​  tarvetta kunnan tulee huolehtia siitä,​ että ryhdytään toimenpiteisiin
vastaavan vesihuoltolaitoksen perustamiseksi,​ vesihuoltolaitoksen toiminta-​alueen 

.”laajentamiseksi tai muun tarpeellisen vesihuollon palvelun saatavuuden turvaamiseksi

Kuninkaanmännyn Vesi Oy on Laitilan ja Rauman kaupunkien,​ Euran kunnan ja 
Kokemäen Vesihuolto Oy:n (Kokemäen kaupungin 100 %:n omistus) omistama yhtiö. 
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1.  

2.  

3.  

Yhtiön investointihanke kohdistuu osakaskuntien vedenjakelun varmistamiseen. 
Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n toiminta on kuntien toimialaan kuuluvaa lain 
edellyttämän palvelun tuottamista eikä se vääristä kilpailua. Yhtiön suurimpien 
osakkaiden,​ Euran kunnan ja Laitilan kaupungin,​ yhtiölle myöntämille takauksille ei 
näin ollen ole esteitä.

Yhtiön varsinaisessa yhtiökokouksessa 29.4.2020 päätettiin,​ että yhtiön hallitus 
valmistelee rahoitusratkaisun ja rahoituksen Euran kunnanvaltuuston ja Laitilan 
kaupunginvaltuuston päätettäväksi ja muille osakkaille tiedoksi.

Euran kunnan omistusosuus Kuninkaanmännyn Vesi Oy:ssä on 45,​56 % ja Laitilan 
kaupungin omistusosuus on 36,​44 %. Kun Kuntarahoitus Oyj edellyttää koko 
3 000 000,​00 euron lainamäärälle omavelkaisia takauksia,​ takausvastuut jakaantuvat 
Euran ja Laitilan omistusosuuksien suhteessa seuraavasti:

Euran kunnan omavelkainen takaus tarvitaan 1 666 829,​00 euron määrälle
Laitilan kaupungin omavelkainen takaus tarvitaan 1 333 171,​00 euron määrälle.

Esitys: Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n hallitus esittää:

Laitilan kaupunginvaltuustolle,​ että se päättää:

myöntää Kuninkaanmännyn Vesi Oy:lle omavelkaisen takauksen selostusosassa 
todetulle 1 333 171,​00 euron määrälle Kuntarahoitus Oyj:n tarjoamalle,​ 
kokonaismäärältään 3 000 000,​00 euron lainalle enintään 20 vuoden laina-​ajalle.
että takaus sisältää lainan pääoman,​ koron,​ mahdolliset viivästyskorot ja 
perimiskulut sekä muut lainan liitännäiskulut (44,​44 % lainan ja mahdollisten 
liitännäiskulujen kokonaismäärästä)
että Laitilan kaupunki pidättäytyy takausprovision perimisestä tässä vaiheessa,​ 
kun yhtiöllä ei ole vielä liikevaihtoa eikä vedenottoluvan saamisen ajankohdasta 
ole tarkkaa tietoa.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-​Laitinen,​ hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se myöntää 
Kuninkaanmännyn Vesi Oy:lle omavelkaisen takauksen 1 333 171,​00 euron 
lainaosuudelle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana 
läsnä tämän asian käsittelyn ajan.

Kaupunginvaltuusto, 14.09.2020, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi
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Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää kaupunginhallituksen ehdotuksen mukaisesti myöntää 
Kuninkaanmännyn Vesi Oy:lle omavelkaisen takauksen 1.333.171,​00 euron 
lainaosuudelle.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät valtuutetut Peltola,​ Rinne ja Laurila 
sekä tekninen johtaja Raula.

Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 15.03.2021, § 98

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n hallituksen jäsenet valitsee yhtiökokous. Laitilan 
edustajina hallituksessa on toiminut Tuija Kailaste ja Mika Raula. Tuija Kailaste on 
ilmoittanut halustaan erota jäsenyydestä. Uudeksi hallituksen jäseneksi sopii virkansa 
puolesta työpäällikkö Petri Hautakoski.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen ympäristöpäällikkö Tuija Kailasteen 
eroilmoituksen ja esittää edelleen Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n yhtiökokoukselle,​ että 
se nimittäisi hänen tilalleen työpäällikkö Petri Hautakosken.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että läsnä tämän asian käsittelyn ajan asiantuntijana 
oli tekninen johtaja Mika Raula.      

Kaupunginhallitus, 14.02.2022, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n hallituksen jäsenet valitsee yhtiökokous. Laitilan 
kaupungin edustajina ovat toimineet Mika Raula ja Henri Nurmi. Henri Nurmi on 
ilmoittanut halustaan erota jäsenyydestä. Uudeksi hallituksen jäseneksi sopii virkansa 
puolesta vesihuoltopäällikkö Niko Kryssi.
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Nurmin eroilmoituksen ja esittää 
Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n yhtiökokoukselle,​ että se nimittää tehtävään 
vesihuoltopäällikkö Niko Kryssin.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä oli tekninen johtaja Mika Raula.

Elinvoimajaosto, 09.09.2024, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Varsinais-​Suomen ELY-​keskuksen toimeksiannosta on tehty vuonna  2015 selvitys 
pohjavesivarat aktiiviseen hyötykäyttöön eteläisessä  Satakunnassa ja Laitilassa. 
Selvityksen mukaisesti on perustettu  monikunnallinen tukkuvesiyhtiö 
Kuninkaanmännyn Vesi Oy (y-​tunnus: 2932230-​2). Yhtiön tarkoituksena on vastata ja 
turvata alueellinen  vedenhankinta ja jakelu sovitun mukaisesti.

Kuninkaanmännyn Vesi Oy on Laitilan ja Rauman kaupunkien,​ Euran  kunnan ja 
Kokemäen Vesihuolto Oy:n omistama ja vuonna 2018  perustama yhtiö,​ jonka toimiala 
on yleiseen vesihuoltotoimintaan kuuluvien palveluiden tuottaminen ja myynti. 
Yhtiöjärjestyksen kirjauksen  mukaisesti yhtiö tuottaa ja myy talousvesihuoltoon 
liittyviä palveluita,​ mihin liittyen yhtiön toimintaan sisältyy myös 
vesihuoltorakenteiden  suunnittelu,​ rakentaminen ja rakennuttaminen sekä muu 
näihin liittyvä  toiminta. Yhtiön tehtävänä on huolehtia tukkutason 
laitosmaisesta  talousvesihuollosta osakaskuntiensa alueella. Yhtiö toimii 
voittoa  jakamatta yleishyödyllisellä pohjalla. Omistusosuus jakaantuu seuraavalla 
tavalla: 

Euran kunta  45,​56 %

Laitilan kaupunki 36,​44 %

Rauman kaupunki 11,​80 %

Kokemäen Vesihuolto Oy 6,​20 %

Etelä-​Suomen aluehallintovirasto on 18.1.2023 myöntänyt yhtiölle  vedenottoluvan 
Kuninkaanmännyn vedenottamolle päätöksellään nro 10/2023. Luvasta on kuitenkin 
jätetty useita valituksia ja lausuntoja  Vaasan hallinto-​oikeuteen,​ jossa asian käsittely 
on edelleen kesken.  Vedenottolupa ei siis toistaiseksi ole lainvoimainen. 
Alkuperäinen  vedenottolupahakemus on laitettu vireille jo vuonna 2017.   
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Ylikunnallisen vedenjakelun turvaamiseksi yhtiö on päättänyt 
rakentaa  suunnittelemansa yhdysvesijohdon Kokemäen Vesihuolto Oy:n ja Euran 
kunnan vesijohtoverkostojen välille riippumatta varsinaisen vedenottoluvan 
kohtalosta. Rakentaminen on suunniteltu 3-​vaiheiseksi  projektiksi ja vuoden 2020 
kesällä toteutettiin ns. II-​vaihe,​ jossa Euran  keskustaajama ohitettiin uudella 
putkilinjalla. Tämä linjaosuus on  toistaiseksi luovutettu korvauksetta Euran kunnan 
käyttöön siihen saakka,​ kunnes yhtiö saa rakennettua putkilinjansa 
loppuun.  Linjarakentamisen I-​ ja III-​vaiheiden osalta ei kuitenkaan päästy 
putken  sijoittamisesta kaikkien maanomistajien kanssa sopimukseen. Vuoden  2020 
kesällä uskottiin,​ että maankäyttö-​ ja rakennuslain 161 § lopulta  takaa luvittamisen 
onnistumisen. Pitkän valituskierteen päätteeksi korkein hallinto-​oikeus kuitenkin 
linjasi 4.1.2024 antamillaan kahdella  vuosikirjapäätöksellä,​ että ylikunnallisen 
yhdysvesijohdon rakentamiseksi  ei voida myöntää lupaa MRL 161 §:n nojalla. Nämä 
päätökset muuttavat  vastaavien putkilinjojen luvituskäytäntöjä merkittävästi 
kaikkialla  Suomessa,​ sillä aiemmin ko. lainkohdan nojalla on luvitettu merkittävässä 
määrin vastaavia hankkeita. Kesän 2023 aikana yhtiö rakennutti III-​ vaiheen 
osaurakoina kaksi lyhyehköä linjaosuutta samalla,​ kun Euran  kunta rakensi 
kevyenliikenteenväylän Pysäkintien varteen ja samalla,​ kun Biolan Oy ja Favorit Tuote 
Oy rakensivat kaasuputken tehtaidensa välille.

Tällä hetkellä putkilinjaa on rakennettu kaikkiaan n. 5,​5 km ja  rakentamista odottaa 
edelleen n. 12,​4 km. Linjarakentamisen  loppuunsaattaminen on välttämätön edellytys 
sille,​ että yhtiö pystyy liiketoiminnan aloittamaan – perustuu se sitten oman 
vedenottamon  veden myyntiin tai muualta otetun veden välittämiseen yhtiön 
osakkaille. Yhtiö on päättänyt hakea puuttuvia sijoituslupia ns. lunastuslain 
nojalla.  Niiden kiinteistöjen osalta,​ mihin sijoituslupaa ei saada,​ yhtiö hakee 
Maanmittauslaitoksen toimituksena pysyvää käyttöoikeutta  ennakkohaltuunotolla.

Kesällä 2020 aloitetun linjarakentamisen ja suunnitellun liiketoiminnan  aloittamiseksi 
yhtiö neuvotteli Kuntarahoitus Oyj:ltä 3.000.000,​00 €:n  luoton,​ jolle Euran kunta ja 
Laitilan kaupunki antoivat omavelkaiset  takaukset. Tuosta luotosta on nyt nostettu 
750.000,​00 €. Kuntarahoitus Oyj on 26.3.2024 sähköpostitse ilmoittanut,​ että luoton 
pääomaan  tehdään muutos,​ joka tulee vastaamaan jo nostettua luottoa 
ja  loppulainamäärä raukeaa,​ koska alkuperäisestä luottopäätöksestä on  kulunut jo 
niin pitkä aika. Nostettuun lainaan sisältyi viiden vuoden  mittainen lyhennysvapaa ja 
lainan takaisinmaksu pitää aloittaa  marraskuussa 2025. Lainan viitekorkona on 6 kk:n 
Euribor-​korko ja  marginaaliksi on sovittu 0,​57 %-​yksikköä.  

Yhtiön käyttötilin saldo on 61.812,​28 € per 27.8.2024. Maailmantilanne ja sen myötä 
yleinen korkotaso on merkittävästi muuttunut luoton  nostamisen jälkeen ja 
korkokulut ovatkin yhtiölle nykyisin varsin  merkittävä kuluerä – tällä hetkellä 
vuodessa pelkkiin korkoihin menee noin 35.000 €. Yhtiön käytössä olevat kassavarat ja 
se tosiasia,​ ettei  liiketoimintaa vielä voida harjoittaa,​ huomioiden on selvää,​ että 
yhtiön  taloudellinen tilanne on kriittinen. Tästä on informoitu yhtiön 
omistajia  esimerkiksi keväällä 2024 pidetyssä varsinaisessa yhtiökokouksessa.  Ilman,​ 
että yhtiön tasetta vahvistetaan,​ yhtiö tulee olemaan maksukyvytön siinä vaiheessa,​ 
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kun lainan takaisinmaksu pitää syksyllä  2025 aloittaa. Mahdollisessa 
maksukyvyttömyystilanteessa 750.000,​00  €:n luoton takaisinmaksu lankeaa Euran 
kunnan ja Laitilan kaupungin  vastuulle.    

Yhtiökokouksen lisäksi yhtiön vaikeaa taloudellista tilanne on käsitelty  hallituksen 
kokouksissa. Kokouksessaan 27.8.2024 hallitus teki  päätöksen,​ että se esittää yhtiön 
omistajille 1.000.000,​00 €:n  lisäpääomitusta sijoitetun vapaan oman pääoman 
rahastoon  omistusosuuksien mukaisessa suhteessa. Lisäpääoman 
turvin  maksettaisiin yhtiön laina pois mahdollisimman pian,​ jotta lainan  korkokulut 
saadaan loppumaan. Loppuosan turvin voidaan yhtiön  toimintaa jatkaa siihen saakka,​ 
kunnes vedenoton ja/tai linjarakentamisen luvitus on saatu ratkaistua. Siinä 
vaiheessa,​ kun linjarakentamista  päästään jatkamaan,​ yhtiön pitää neuvotella 
rakentamisen sekä  liiketoiminnan käynnistämisen kulujen kattamiseen uusi laina. 

Esitys lisäpääomituksesta jakautuu osakkaiden välille seuraavalla tavalla:

Euran kunta 445 600,​00 €  

Laitilan kaupunki 364 400.00 €

Rauman kaupunki 118 000,​00 €

Kokemäen Vesihuolto Oy 62 000,​00 €

YHTEENSÄ  1 000 000,​00 €

Hyväksymällä yhtiön hallituksen tekemän esityksen yhtiön  pääomittamisesta 
osakkaat turvaavat alueellisen tukkuvesiyhtiön  toimintaedellytyksiä. Mahdollisella 
kielteisellä päätöksellä  Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n toiminnan edellytykset loppuvat 
vuoden 2025 aikana maksukyvyttömyyteen. Siinä tapauksessa Euran kunnan 
vastattavaksi jää 416.707,​25 € ja Laitilan kaupungin vastattavaksi jää  333.292,​75 € 
yhtiön velkoja. 

Esitys pääomituksesta tuodaan kuntien ja Kokemäen vesihuoiltoyhtiön päätettäväksi 
loppuvuoden aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-​Laitinen,​ hallintojohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee asian tiedokseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.09.2024, § 206

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi
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Varsinais-​Suomen ELY-​keskuksen toimeksiannosta on tehty vuonna 2015 selvitys 
pohjavesivarat aktiiviseen hyötykäyttöön eteläisessä Satakunnassa ja Laitilassa. 
Selvityksen mukaisesti on perustettu monikunnallinen tukkuvesiyhtiö 
Kuninkaanmännyn Vesi Oy (y-​tunnus: 2932230-​2). Yhtiön tarkoituksena on vastata ja 
turvata alueellinen vedenhankinta ja jakelu sovitun mukaisesti.

Kuninkaanmännyn Vesi Oy on Laitilan ja Rauman kaupunkien,​ Euran kunnan ja 
Kokemäen Vesihuolto Oy:n omistama ja vuonna 2018 perustama yhtiö,​ jonka toimiala 
on yleiseen vesihuoltotoimintaan kuuluvien palveluiden tuottaminen ja myynti. 
Yhtiöjärjestyksen kirjauksen mukaisesti yhtiö tuottaa ja myy talousvesihuoltoon 
liittyviä palveluita,​ mihin liittyen yhtiön toimintaan sisältyy myös 
vesihuoltorakenteiden suunnittelu,​ rakentaminen ja rakennuttaminen sekä muu 
näihin liittyvä toiminta. Yhtiön tehtävänä on huolehtia tukkutason laitosmaisesta 
talousvesihuollosta osakaskuntiensa alueella. Yhtiö toimii voittoa jakamatta 
yleishyödyllisellä pohjalla. Omistusosuus jakaantuu seuraavalla tavalla:

Euran kunta                           45,​56 %
Laitilan kaupunki                   36,​44 %
Rauman kaupunki                 11,​80 %
Kokemäen Vesihuolto Oy      6,​20 %

Etelä-​Suomen aluehallintovirasto on 18.1.2023 myöntänyt yhtiölle vedenottoluvan 
Kuninkaanmännyn vedenottamolle päätöksellään nro 10/2023. Luvasta on kuitenkin 
jätetty useita valituksia ja lausuntoja Vaasan hallinto-​oikeuteen,​ jossa asian käsittely 
on edelleen kesken. Vedenottolupa ei siis toistaiseksi ole lainvoimainen. Alkuperäinen 
vedenottolupahakemus on laitettu vireille jo vuonna 2017.

Ylikunnallisen vedenjakelun turvaamiseksi yhtiö on päättänyt rakentaa 
suunnittelemansa yhdysvesijohdon Kokemäen Vesihuolto Oy:n ja Euran kunnan 
vesijohtoverkostojen välille riippumatta varsinaisen vedenottoluvan kohtalosta. 
Rakentaminen on suunniteltu 3-​vaiheiseksi projektiksi ja vuoden 2020 kesällä 
toteutettiin ns. II-​vaihe,​ jossa Euran keskustaajama ohitettiin uudella putkilinjalla. 
Tämä linjaosuus on toistaiseksi luovutettu korvauksetta Euran kunnan käyttöön siihen 
saakka,​ kunnes yhtiö saa rakennettua putkilinjansa loppuun.

Linjarakentamisen I-​ ja III-​vaiheiden osalta ei kuitenkaan päästy putken sijoittamisesta 
kaikkien maanomistajien kanssa sopimukseen. Vuoden 2020 kesällä uskottiin,​ että 
maankäyttö-​ ja rakennuslain 161 § lopulta takaa luvittamisen onnistumisen. Pitkän 
valituskierteen päätteeksi korkein hallinto-​oikeus kuitenkin linjasi 4.1.2024 
antamillaan kahdella vuosikirjapäätöksellä,​ että ylikunnallisen yhdysvesijohdon 
rakentamiseksi ei voida myöntää lupaa MRL 161 §:n nojalla. Nämä päätökset 
muuttavat vastaavien putkilinjojen luvituskäytäntöjä merkittävästi kaikkialla 
Suomessa,​ sillä aiemmin ko. lainkohdan nojalla on luvitettu merkittävässä määrin 
vastaavia hankkeita. Kesän 2023 aikana yhtiö rakennutti III-​ vaiheen osaurakoina kaksi 
lyhyehköä linjaosuutta samalla,​ kun Euran kunta rakensi kevyenliikenteenväylän 
Pysäkintien varteen ja samalla,​ kun Biolan Oy ja Favorit Tuote Oy rakensivat 
kaasuputken tehtaidensa välille.
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Tällä hetkellä putkilinjaa on rakennettu kaikkiaan n. 5,​5 km ja rakentamista odottaa 
edelleen n. 12,​4 km. Linjarakentamisen loppuunsaattaminen on välttämätön edellytys 
sille,​ että yhtiö pystyy liiketoiminnan aloittamaan – perustuu se sitten oman 
vedenottamon veden myyntiin tai muualta otetun veden välittämiseen yhtiön 
osakkaille. Yhtiö on päättänyt hakea puuttuvia sijoituslupia ns. lunastuslain nojalla.

Kesällä 2020 aloitetun linjarakentamisen ja suunnitellun liiketoiminnan aloittamiseksi 
yhtiö neuvotteli Kuntarahoitus Oyj:ltä 3 000 000 euron luoton,​ jolle Euran kunta ja 
Laitilan kaupunki antoivat omavelkaiset takaukset. Kuntarahoitus Oyj on ilmoittanut,​ 
että luoton pääomaan tehdään muutos,​ joka tulee vastaamaan jo nostettua luottoa 
(750 000 euroa) ja loppulainamäärä raukeaa,​ koska alkuperäisestä luottopäätöksestä 
on kulunut jo niin pitkä aika. Nostettuun lainaan sisältyi viiden vuoden mittainen 
lyhennysvapaa ja lainan takaisinmaksu pitää aloittaa marraskuussa 2025.

Maailmantilanne ja sen myötä yleinen korkotaso on merkittävästi muuttunut luoton 
nostamisen jälkeen ja korkokulut ovatkin yhtiölle nykyisin merkittävä kuluerä. 
Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n hallitus on päättänyt esittää yhtiön omistajille 1 000 000 
euron lisäpääomitusta sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon omistusosuuksien 
mukaisessa suhteessa. Lisäpääoman turvin maksettaisiin yhtiön laina pois,​ jotta lainan 
korkokulut saadaan loppumaan. Loppuosan turvin voidaan yhtiön toimintaa jatkaa 
siihen saakka,​ kunnes vedenoton ja/tai linjarakentamisen luvitus on saatu ratkaistua. 
Siinä vaiheessa,​ kun linjarakentamista päästään jatkamaan,​ yhtiön pitää neuvotella 
rakentamisen sekä liiketoiminnan käynnistämisen kulujen kattamiseen uusi laina.

Esitys lisäpääomituksesta jakautuu osakkaiden välille seuraavalla tavalla:

Euran kunta                          455.600,​00 €
Laitilan kaupunki                   364.400,​00 €
Rauman kaupunki                118.000,​00 €
Kokemäen Vesihuolto Oy     62.000,​00 €               

Hyväksymällä yhtiön hallituksen tekemän esityksen yhtiön pääomittamisesta osakkaat 
turvaavat alueellisen tukkuvesiyhtiön toimintaedellytyksiä.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-​Laitinen,​ hallintojohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n esityksen lisäpääoman 
sijoittamisesta vapaan oman pääoman rahastoon ja esittää tätä edelleen valtuuston 
hyväksyttäväksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 28.10.2024, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi
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Ehdotus

Kaupunginvaltuusto hyväksyy kaupunginhallituksen ehdotuksen mukaisesti 
Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n esityksen lisäpääoman sijoittamisesta vapaan oman 
pääoman rahastoon. 

Päätös
Keskustelun aikana puheenvuoroja käyttivät valtuutetut Seppo Lehtola,​ Heikki 
Peltola,​ tekninen johtaja Mika Raula ja valtuutettu Seppo Rinne.

Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 09.03.2026, § 65

Valmistelija / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n hallituksen jäsenet valitsee yhtiökokous. Laitilan 
kaupungin edustajina ovat toimineet Mika Raula ja Henri Nurmi. Henri Nurmi on 
ilmoittanut halustaan erota jäsenyydestä. Uudeksi hallituksen jäseneksi sopii virkansa 
puolesta vesihuoltopäällikkö Mikael Hellström.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Henri Nurmin eroilmoituksen ja esittää 
Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n yhtiökokoukselle,​ että se nimittää tehtävään 
vesihuoltopäällikkö Mikael Hellströmin.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula. 

Tiedoksi
Kuninkaanmännyn Vesi Oy,​ Henri Nurmi,​ Mikael Hellström
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Muutoksenhakukielto
§48, §49, §50, §51, §52, §53, §54, §55, §56, §58, §59, §65

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§57, §60, §61, §62, §63, §64

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle,​ osoite Keskuskatu 30,​ PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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